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Цель: развитие профессиональных умений и навыков молодого специалиста. 

 

Задачи: 

1. Оказание методической помощи молодому специалисту в повышении уровня организации воспитательно-образовательной 

деятельности. 

2. Развить потребность и мотивацию в непрерывном самообразовании. 

3. Обеспечить наиболее лёгкую адаптацию молодым специалистам в коллективе. 

 

Ожидаемый результат: 
По итогам данной работы молодой специалист приобретет ряд профессиональных умений: 

- аналитические умения, позволяющие проводить анализ выполняемых требований, оценивать данные требования; 

- умения применять психолого-педагогические знания в воспитательно-образовательной работе; 

- умение планировать, подготавливать и осуществлять процесс воспитательно-образовательной работы; 

- умение анализировать индивидуальные качества ребенка, осуществлять педагогическую диагностику, психологический анализ 

индивидуальных особенностей ребенка и организовывать психолого-педагогическую поддержку развития ребенка; 

- прогностические умения, позволяющие учитывать специфику индивидуальности ребенка в воспитательно-образовательном процессе; 

- умение анализировать развивающую среду в дошкольном образовательном учреждении и создавать эстетически грамотно организованную 

и психологически комфортную развивающуюся среду; 

- умение использовать современные образовательные технологии в воспитательно-образовательном процессе. 
 

№ 

п/п 

Вид управленческой 

деятельности 

 

Содержание деятельности Срок Ответственный Ожидаемый результат 

1. Нормативно-правовая 1.Изучение документации вышестоящих 

органов по вопросам организации работы с 

молодыми педагогами 

В течение года Зам. зав. по ВМР Нормативно-правовая 

обеспеченность 

процесса 

2. Мотивационно-

целевая 

1.Обеспечение информационного пространства 

для самостоятельного овладения 

профессиональными знаниями 

В течение года Зам. зав. по ВМР Удовлетворение 

молодых педагогов в 

процессе 

педагогической 

деятельности в МБДОУ 
2.Организация творческих групп для решения 

методических вопросов под руководством 

опытных педагогов 

В течение года Зам. зав. по ВМР 
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3. Организационно-

содержательная 

1.Создание банка современных педагогических 

технологий, способствующих повышению 

эффективности воспитательно-образовательного 

процесса 

В течение года Зам. зав. по ВМР Ресурсная 

обеспеченность 

процесса 

2.Создание банка методических материалов с 

целью повышения организации воспитательно-

образовательной работы 

В течение года Зам. зав. по ВМР 

4. Информационно-

аналитическая 

1.Разработка плана мероприятий по работе с 

молодыми специалистами 

Январь 2023 

 

Зам. зав. по ВМР Информирование 

молодых педагогов о 

планируемых 

мероприятиях 
2. Организация учёта достижений педагогов на 

основе анализа индивидуальной карты-планинга 

профессиональной деятельности 

В течение года Зам. зав. по ВМР 

3. Учёт достижений молодых педагогов в 

профессиональной деятельности (портфолио) 

В течение года Зам. зав. по ВМР 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4 

 

План работы с молодыми специалистами в МБДОУ детский сад № 249 

на 2023 год 
№ 

п/п 

 

Мероприятия  Тема Сроки Ответственный 

1. Организация работы по 

повышению профессионализма 

молодого специалиста 

 Участие в работе педагогических советов. 

Участие в работе творческих групп. 

Посещение НОД педагогов с опытом работы. 

 

В течение года Зам. зав. по ВМР 

2.  Учёт достижений молодых 

специалистов в профессиональной 

деятельности 

 Анализ профессиональной деятельности молодых педагогов 

 Заполнение индивидуальной карты-планинга профессиональной 

деятельности. Портфолио педагога. 

  

В течение года Зам. зав. по ВМР 

3. Проведение консультаций 1. Изучение федерального закона «Об образовании», ФГОС, 

санитарно-эпидемиологических правилах и нормативов для ДОУ. 

2. Изучение ООП ДО. 

Оформление документации группы.  

3. Организация оценки индивидуального развития детей. 

 

Сентябрь Ответственный по 

работе с 

молодыми 

специалистами 

1.Развивающая предметно пространственная среда ДОУ. 

2.Изучение методики проведения ООД, совместная разработка 

конспектов ООД, эффективное использование дидактического 

материала в работе. 

 

Октябрь Ответственный по 

работе с 

молодыми 

специалистами 

1.Использование современных технологий в воспитательном 

процессе. 

2.Анализ педагогических ситуаций, стилей педагогического 

общения с детьми. 

 

Ноябрь Ответственный по 

работе с 

молодыми 

специалистами 

 1.Виды и организация режимных моментов. 

 2.Подготовка к новогодним мероприятиям. 

 

Декабрь Ответственный по 

работе с 

молодыми 

специалистами 
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1.Использование педагогических проектов для развития детей. 

 2. Организация и проведение прогулки (все составляющие части). 

  

Январь Ответственный по 

работе с 

молодыми 

специалистами 

 1.Изучение и внедрение здоровьесберегающих технологий 

 2.Формы взаимодействия с родителями, участие в подготовке 

материала для родителей. 

  

Февраль Ответственный по 

работе с 

молодыми 

специалистами 

 1.Игра – ведущий вид деятельности дошкольников. Условия ее 

организации. Самостоятельная организация и руководство 

творческими играми детей. Роль игры в развитии дошкольников. 

 

Март Ответственный по 

работе с 

молодыми 

специалистами 

 1. Развитие изобразительных навыков у дошкольников. 

 2. Организация   оценки индивидуального развития детей. 

  

Апрель Ответственный по 

работе с 

молодыми 

специалистами 

 1.Анализ организации воспитательно-образовательной работы за 

год. 

 2.Подготовка к летне-оздоровительному периоду. 

  

Май Ответственный по 

работе с 

молодыми 

специалистами 

 
 

 

 

 

 

 

 


