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ЭЛЕКТРОННАЯ УСЛУГА

с 1 СЕНТЯБРЯ 2023 года

ПОРТАЛ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УСЛУГ (ПГУ)

100% образовательных организаций

ЭЛЕКТРОННОЕ ПОРТФОЛИО ПЕДАГОГА (ЭПП)

КОМПЛЕКСНАЯ АВТОМАТИЗИРОВАННАЯ ИНФОРМАЦИОННАЯ
СИСТЕМА ИРО (КАИС)

АТТЕСТАЦИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ



ЗАСЕДАНИЕ ГАК СЕНТЯБРЬ – ДЕКАБРЬ 2023
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ЭТАП ПОДАЧИ ЗАЯВЛЕНИЯ
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• неверно указан тип ОО
• НЕВЕРНО УКАЗАН АДРЕС эл. почты и сайта ОО
• у ПР дополнительного образования неверно 

указана направленность. 

НАПРИМЕР:
НЕВЕРНО: ритмика, спец. дисциплина.
ВЕРНО: художественная, физкультурно-спортивная 
и т.д.

• НЕ СОВПАДАЮТ в КАИС и личном 
кабинете ЕПГУ личные данные ПР:

телефон и адрес эл. ПОЧТЫ 

УКАЗАНЫ два адреса эл почты 
НЕ ПРАВИЛЬНО НАПИСАНЫ ФИО 

НАПРИМЕР:
НЕВЕРНО: НАТАЛЬЯ ЁЖИКОВА
ВЕРНО:     НАТАЛИЯ ЕЖИКОВА



ОШИБКИ И 
ЗАМЕЧАНИЯ

КАИС

ВЕРНО: garden000@eduekb.ru???

ВЕРНО: Муниципальное бюджетное 
дошкольное образовательное учреждение 
№ 000

ВЕРНО: Дошкольная образовательная 
организация

МБОУ гимназия № 000

Детскийсад000.ru

Первая, 12



ЭТАП ФОРМИРОВАНИЯ
ЭЛЕКТРОННОГО ПОРТФОЛИО ПЕДАГОГА 

АТТЕСТАЦИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

ОТВЕТСТВЕННЫЙ ЗА АТТЕСТАЦИЮ ПР 

• генерирует ключ и выдает 
педагогу

• оказывает помощь в заполнении 

• проводит консультации по 
заполнению

ЧЕРЕЗ 3  ДНЯ ПОСЛЕ ПРИЕМА ЗАЯВЛЕНИЯ НА ЕГПУ ДОСТУП К ПОРТФОЛИО БЛОКИРУЕТСЯ 



особенности Аттестации

если педагог уволился после подачи заявления и до принятия решения ГАК, то 
решение будет принято отрицательное

если педагогу отказано в присвоении КК, то подав заявление ранее чем через год, 
педагогу будет автоматически отказано в присвоении КК и вновь подать на КК 
можно будет только через год

педагог-методист и педагог-наставник будут подавать заявления лично

аттестационные материалы при спорной экспертной оценке полежат перепроверке 

сколько раз подается заявление ПР, столько раз оно будет рассмотрено, столько 
решений будет вынесено ГАК



Получение ОТКАЗА 
В Присвоении  КК

аттестация на соответствие занимаемой должности (СЗД)

уведомление о проведении СЗД подается не менее 
чем за 30 календарных дней до даты окончания КК

отказ в присвоении ВКК аттестация на СЗД
подать заявление на 1КК
подать заявление на ВКК (через 1 год)

ВНОВЬ ПОДАТЬ ЗАЯВЛЕНИЕ –
НЕ РАНЕЕ ЧЕМ ЧЕРЕЗ ГОД

ОБЯЗАТЕЛЬНО по истечении КК:

отказ в присвоении 1КК аттестация на СЗД
подать заявление на 1КК (через 1 год)



АТТЕСТАЦИЯ НА СООТВЕТСТВИЕ 
ЗАНИМАЕМОЙ ДОЛЖНОСТИ

первая аттестация на СЗД проводится через 2 года работы на 
занимаемой должности;

при переходе в другую организацию результаты аттестации в 
целях СЗД не распространяются.

проводится каждые 5 лет

является обязательной



Не подлежат аттестации 
на СЗД

а) Имеющие квалификационные категории

б) Проработавшие в занимаемой должности менее 
двух лет в организации, в которой проводится 
аттестация.

в) Беременные женщины.

г) Женщины, находящиеся в отпуске по беременности 
и родам.

Допускается не ранее чем 
через два года после их 
выхода из указанных 
отпусков.

д) Лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком 
до достижения им возраста трех лет.

е) Отсутствовавшие на рабочем месте более четырех 
месяцев подряд в связи с заболеванием.

Допускается не ранее чем 
через год после их выхода 
на работу.



ДОКУМЕНТЫ В ДОУ приказ о создании и организации 
деятельности АК в текущем году, 

пункт 6 Порядка

Начало календарного года: 
январь 

•Не менее 5 человек;
•Руководитель организации не входит;
•Обязательно представитель
профсоюзной организации

председатель, заместитель председателя, 
секретарь, члены комиссии



ДОКУМЕНТЫ В ДОУ УВЕДОМЛЕНИЕ
о включении в график

аттестации на СЗД

Начало календарного года: 
Январь

Выдается в ЯНВАРЕ текущего аттестационного 
года педагогам, не имеющим 

квалификационной категории, включенным в 
график



ДОКУМЕНТЫ В ДОУ приказ о проведении аттестации 
педагогического работника 

пункт 9 Порядка

Работодатель знакомит под 
подпись педагогических 

работников с 
распорядительным актом не 

менее чем за 30 календарных 
дней до дня аттестации по 

графику



ДО ПРОЦЕДУРЫ АТТЕСТАЦИИ Требования к представлению –
пункт 11 Порядка

Представление на  педагогического работника
• ФИО
•Наименование должности на дату проведения
•Дата заключения по этой должности трудового договора
•Уровень образования
•Информация о получении дополнительного
проф.образования
• Результаты предыдущих аттестации(при наличии)



ДО ПРОЦЕДУРЫ АТТЕСТАЦИИ

Срок подачи представления  в 
аттестационную комиссию не 
регламентирован. 

Требования к представлению –
пункт 11 Порядка

с представлением знакомим не позднее 30 дней 
до аттестации на соответствие. После этого 
учитель вправе предоставить дополнительные 
сведения (пункт 12 Порядка). 

При отказе педагога от ознакомления с 
представлением - составить акт (подписывает 
работодатель и лица (не менее двух), в 
присутствии которых составлен акт).

Представление на  педагогического работника



День проведения аттестации

ПЕДАГОГ
● Имеет право присутствовать на 

заседании;
● Уведомлять комиссию о 

намерении присутствия не обязан;

Педагог не пришел – нужно выяснить причину отсутствия. Если причина 
уважительная - переносим аттестацию (снова выдаем уведомление не 
менее чем за 30 дней и проводим аттестацию на 31день). Без 
уважительной причины - проводится аттестация в его отсутствие 

День аттестации
аттестационная комиссия 
рассматривает документы –
представление и дополнительные 
сведения о профессиональной 
деятельности (при наличии). 
Педагог участвует в заседании, 
комиссия может задавать вопросы, 
чтобы определиться с решением. 

При неявке педагогического работника на заседание 
аттестационной комиссии организации без 
уважительной причины аттестационная комиссия 
организации проводит аттестацию в его отсутствие.



Составление 
протокола

пункт 19 Порядка
готовит секретарь

День проведения аттестации

подписывает председатель, заместитель 
председателя, секретарь, члены комиссии

хранится у работодателя



После процедуры аттестации Выписка из 
протокола

Структура:
Ф. И. О. педагога, должность, дата заседания
аттестационной комиссии, результат голосования
и принятое решение.

Готовит – секретарь (не позднее  двух рабочих 
дней со дня заседания) 

Обязательно ознакомить педагога с выпиской из

протокола в течение трех рабочих дней

пункт 20 Порядка



После процедуры аттестации

При аттестации на СЗД отсутствует повышающий 
коэффициент к заработной плате педагогического 

работника



Информационно-аналитическая справка работодателя

подготовлена формально

не содержит полной информации о результатах

написана от первого лицаФОРМА 

критерии 

инструментарий

при аттестации мужчины имеются слова женского рода

справка прикреплена на другого человекаhttps://irro.ru/st
ructure/65/

вместо справки прикреплен другой документ

Ссылки открывают пустые страницы сайтов ОО

Ссылки не активны, отсутствует доступ к облачному хранилищу

ошибки:






















